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ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 

ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวย กรรมการบริษัทฯ ซึ่งเปนกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน  และอยางนอย 

1 คน ตองมีความรูความเขาใจหรือประสบการณดานบัญชี / การเงิน  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังตองมี

คุณสมบัติ และขอบเขตการดําเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพื่อทําหนาที่สอบทานให

บริษัทฯ มีการเปดเผยรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ มีหนาที่พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง หรือ    

ถอดถอน และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อใหไดผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระ และมีการ

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คนและมากกวา      

กึ่งหน่ึงตองเปนกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ   

ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่

บริหาร  และพิจารณาเสนอรายชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการเฉพาะเร่ืองตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อแตงต้ังตามความเหมาะสม  โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการสรรหา  และคัดเลือกอยางมี

หลักเกณฑและความโปรงใส และพิจารณาแนวทาง / กําหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และประธานเจาหนาที่

บริหาร  โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการกําหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล  เพื่อเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คนและมากกวากึ่งหน่ึงตองเปน

กรรมการอิสระ  โดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระ ทําหนาที่พิจารณากําหนด

แนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติขององคกร และกํากับดูแลใหคําปรึกษา 

ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ  รวมถึงการ

ดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการดําเนินงานดานพัฒนาอยางยั่งยืน  เพื่อ

พัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ สูมาตรฐานสากล เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ประกอบดวย  กรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และอยางนอย 1 คนตองเปน

กรรมการอิสระ ทําหนาที่พิจารณา ทบทวน และอนุมัตินโยบาย วัตถุประสงค และกรอบการบริหารความเสี่ยง 

สําหรับเปนกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของพนักงานในองคกร ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน และสอดคลองกับเปาหมายและกลยุทธของธุรกิจ กํากับดูแลใหมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปจจัย

ทั้งภายนอกและภายในองคกร ที่อาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว และมีการ

ประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ไดระบุไว เพื่อจัดลําดับความเสี่ยงและเลือกใชวิธีจัดการ

ความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิผล และประเมินประสิทธิผลของ

การบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 


